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 : مقدمه

ػٙٛاٖ یه ثحج ػّٕی تٛرٝ افشاد ٝ أشٚصٜ ٚاطٜ ویفیت ص٘ذٌی ث

ٞبی ػٕذٜ  خٛد ٔؼغٛف وشدٜ اػت ٚ یىی اص ٍ٘شا٘یٝ صیبدی سا ث

كٛست ٝ ویفیت ص٘ذٌی ث .1 ٔتخللیٗ ثٟذاؿتی اػت

 ای اص سفبٜ رؼٕی، سٚا٘ی ٚ ارتٕبػی وٝ  ٔزٕٛػٝ"

 
ؿٛد ٔب٘ٙذ ؿبدی،  ٚػیّٝ ؿخق یب ٌشٜٚ اؿخبف دسن ٔیٝ ث

٘حٛی وٝ دس ص٘ذٌی ٔٙظٛس اػت ٔب٘ٙذ ٝ سضبیت ٚ افتخبس، ث

ػلأتی، اصدٚاد، وبس، ٔٛلؼیت التلبدی، فشكتٟبی آٔٛصؿی، 
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 چکیده

صاتشیٗ ٔـبغُ ٘بْ ثشدٜ  تشیٗ ٚ تٙؾ اص  شػتبسی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص  شٔخبعشٜ :زمینه

ؿٛد. اص آ٘زب وٝ  شػتبساٖ ثضسٌتشیٗ ٌشٜٚ اسائٝ دٞٙذٜ خذٔبت دس ٘ظبْ ػلأت  ٔی

ٞب سا ثٝ ؿىُ  ٛسداس ثبؿٙذ تب ثتٛا٘ٙذ ٔشالجتٞؼتٙذ، ثبیؼتی اص ویفیت ص٘ذٌی ٔغّٛثی ثشخ

ٔغّٛة ثٝ ٔذدرٛیبٖ اسائٝ ثذٞٙذ. ِزا ٔغبِؼٝ حبضش ثب ٞذف ثشسػی ویفیت ص٘ذٌی 

 كٛست ٌشفتٝ اػت.1392 شػتبساٖ ٚ تؼییٗ ػٛأُ ٔشتجظ ثب آٖ دس ػبَ 

 ظٚٞؾ حبضش یه ٔغبِؼٝ تٛكیفی تحّیّی ٚ ٔمغؼی اػت.  شػتبساٖ  ها: روش 

 ٔٙظٛس ای ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثٝ ٌیشی عجمٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ وٙٙذٜ دس ؿشوت

ػٛاِی ویفیت  36ٞبی ٔـخلبت فشدی ٚ  شػـٙبٔٝ  آٚسی اعلاػبت اص  شػـٙبٔٝ رٕغ

 SPSSافضاس  اص ٘شْ ( اػتفبدٜ ٌشدیذ. ثٝ ٔٙظٛس تزضیٝ ٚ تحّیُ داددٞبSF-36ص٘ذٌی )

تؼمیجی تٛوی، آصٖٔٛ   ٕٞشاٜ آصٖٔٛ ٞبی آٔبسی تی، آ٘بِیض ٚاسیب٘غ ثٝ ، آص11.5ٖٛٔ٘ؼخٝ 

 وشٚػىبَ ٚاِیغ اػتفبدٜ ؿذ.

ؿذٜ ثشای اثؼبد ٔختّف ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ  ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شات وؼت یافته ها :

ثشای ایفبی ٘مؾ  96/47ثشای ػّٕىشد ارتٕبػی تب  78/65وٙٙذٜ دس  ظٚٞؾ اص   ؿشوت

اٚسطا٘غ ٘ؼجت ثٝ ػبیش ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ دس ثخؾ  رؼٕی ٔتغیش ثٛد.

ٞب ثبلاتش ثٛد. ثیٗ ویفیت ص٘ذٌی ثب ٔتغیشٞبی رٙؼیت، ػبثمٝ وبس ٚ  ثخؾ ٔحُ  ثخؾ

 (>001/0P)داسی ٚرٛد داؿت.  خذٔت ساثغٝ ٔؼٙی

٘تبیذ  ظٚٞؾ حبضش حبوی اص آٖ اػت وٝ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ  گیری : نتیجه

ّىشد ارتٕبػی  شػتبساٖ ٘ؼجت ثبؿذ ٚ ػٕ وٙٙذٜ دس ایٗ ٔغبِؼٝ دس حذ ٔتٛػظ ٔی ؿشوت

 ثبؿذ. تش ٔی ثٝ ػبیش اثؼبد ویفیت ص٘ذٌی ٔغّٛة

 ویفیت ص٘ذٌی،  شػتبس، ٚضؼیت ػلأتی،وبؿبٖ ها: کلید واژه
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ویفیت ص٘ذٌی ثب ػٛأّی ٕٞچٖٛ فشًٞٙ، ػٗ، رٙغ، 

تحلیلات، ٚضؼیت عجمبتی، ثیٕبسی ٚ ٔحیظ ارتٕبػی دس استجبط 

یىی اص ػٛأُ ٔٛحش ثش ویفیت ص٘ذٌی سا ferrel (1997 ) .اػت

ثشخی اص ٔـبغُ اص عشیك دس ٔؼشم لشاس دادٖ فشد . 5 دا٘ذ ؿغُ ٔی

ؿٙبختی  صای ٔتؼذد ٚ ٔختّف فیضیىی، رؼٕی، سٚاٖ ب ػٛأُ تٙؾث

ٚ ارتٕبػی ثیؾ اص ػبیش ٔـبغُ ػلأتی فشد ٚ دس ٘تیزٝ ویفیت 

ٔـبغُ ػخت ثش دسن  .6 دٞٙذ ٔی ص٘ذٌی سا ٔٛسد تٟذیذ لشاس

ٚ وّی ٚ دس اثؼبد ٔحیغی،ارتٕبػی  فشد اص ویفیت ص٘ذٌی ثلٛست

ػٛأُ  .3 فی داسدكٛست اختلبكی، احشات ٔٙٝ رؼٕب٘ی آٖ ث

تٟذیذ وٙٙذٜ ػلأت دس ثؼضی اص ٔـبغُ ٕٞچٖٛ ٔـبغُ  ضؿىی 

ثضسٌتشیٗ ٌشٜٚ ؿبغُ دس  ثبؿذ.  شػتبساٖ رضء ثیؾ اص ػبیشیٗ ٔی

ػٙٛاٖ یىی اص ٝ اص  شػتبسی ث .7ٞبی  ضؿىی ٞؼتٙذ حشفٝ

ای  ٌٛ٘ٝٝ ؿٛد. ث صاتشیٗ ٔـبغُ ٘بٔجشدٜ ٔی تشیٗ ٚ تٙؾ  شٔخبعشٜ

ی اص چٟبس حشفٝ اَٚ  شاػتشع د٘یب ٔغشح ػٙٛاٖ یىٝ وٝ آٖ، ث

ػٛأّی ٕٞچٖٛ ٘ٛثت وبسی، ثبس وبسی صیبد، سٚیبسٚیی ثب  .6 اػت

دسد ٚ آلاْ ثیٕبساٖ ٚ ٔشي آٟ٘ب، تٕبع ثب ػٛأُ ػفٛ٘ی ٚ 

اص رّٕٝ  اػتیه دسٔب٘ی، حٛادحی ٕٞچٖٛ ٘یذَ داسٚٞبی ؿیٕی

س ثبؿٙذ. حبضش ٘ـذٖ د دس ٔحیظ وبس  شػتبساٖ ٔی صاػٛأُ تٙؾ

یب ٌشفتٗ ٔشخلی اػتؼلاری ثیؾ اص حذ، تلاؽ ثشای  ػشوبس ٚ

ثخؾ، اختلالات خٛاة،  خٛدوـی, سٚی آٚسدٖ ثٝ داسٚٞبی آساْ

ػذْ سضبیت ؿغّی، افؼشدٌی، اضغشاة،  شخبؿٍشی ٚ ٚرٛد 

ٞبی رؼٕی اص  یبٔذٞبی ٘بٔغّٛة سٚیبسٚیی  شػتبساٖ ثب  ثیٕبسی

ٔتفبٚت ٌضاسؽ ثبؿٙذ، وٝ دس ٔغبِؼبت  صا ٔی ایٗ ػٛأُ تٙؾ

وٙذ وٝ وٓ ثٛدٖ حمٛق،  ثیبٖ ٔیCam (1994 )  .6،8 ؿٛ٘ذ ٔی

٘بوبفی ثٛدٖ ٚػبیُ ٚ تزٟیضات، ػبػبت عٛلا٘ی وبس ٚ ٔشالجت اص 

ذ ثشسٚی ؿشایظ تٛا٘ تؼذاد صیبدی ثیٕبس اص ػٛأّی اػت وٝ ٔی

 .9 سٚحی  شػتبساٖ تبحیش ٔٙفی داؿتٝ ثبؿذ-وبسی ٚ ػلأت رؼٕی

وبس اػتبٖ  ثش سٚی  شػتبساٖ ؿتوٝ ٞـی دس  ظٚ( 1388) حزتی

% اص  شػتبساٖ 52ٌّؼتبٖ ا٘زبْ داد ثٝ ایٗ ٘تیزٝ دػت یبفت وٝ 

وٙٙذٜ دس  ظٚٞؾ ٚی داسای ػلأت سٚا٘ی ٘بٔغّٛثی  ؿشوت

وٙذ وٝ ثیٗ ػلأت سٚاٖ  شػتبساٖ  ٞؼتٙذ. ٕٞچٙیٗ ٚی ثیبٖ ٔی

داسی  وبس دس ایٗ  ظٚٞؾ ثب ػلأت رؼٕی آٟ٘ب استجبط ٔؼٙی ؿت

 آ٘زبیی وٝ  شػتبساٖ ثضسٌتشیٗ ٌشٜٚ اسائٝ دٞٙذٜ  اص .10 ٚرٛد داسد

 

 

ٞؼتٙذ، ثبیؼتی اص ویفیت ص٘ذٌی ٔغّٛثی خذٔبت دس ٘ظبْ ػلأت 

ؿىُ ٔغّٛة ثٝ ٝ ٞب سا ث ثشخٛسداس ثبؿٙذ تب ثتٛا٘ٙذ ٔشالجت

 شػتبساٖ اص ثذٞٙذ. ایٗ دسكٛستی ٔیؼش اػت وٝ اسائٝ ٔذدرٛیبٖ 

ٞبی ٔختّف  وبسی ٚ دس ٚالغ رٙجٝضبیت ٘ظش سٚحی ٚ سٚا٘ی، س

ٔؼّٕب  شػتبسا٘ی وٝ اص ػلأت  .3 ص٘ذٌی دس ػغح ٔغّٛة ثبؿٙذ

ٞبی  ػٕٛٔی خٛثی ثشخٛسداس ٘یؼتٙذ، لبدس ٘خٛاٞٙذ ثٛد تب ٔشالجت

ػُٕ آٚس٘ذ ٝ ٞبی فیضیىی ٚ سٚا٘ی اص ثیٕبساٖ ث خٛثی ٘ظیش حٕبیت

ثشد وٝ  ٚ حٛادث ؿغّی سا ثبلا ٔیوٝ ایٗ أش خغش ثشٚص اؿتجبٞبت 

اص عشفی  .9 ؿٛد دس ٟ٘بیت ػٛالت آٖ ٔتٛرٝ ثیٕبس ٚ  شػتبس ٔی

وٕجٛد ٘یشٚی  شػتبسی ٚ تٕبیُ ثٝ تشن حشفٝ  شػتبسی ػجت 

یىی اص ؿٛد.  ٞبی اػتب٘ذاسد اص ثیٕبساٖ ٔی وبٞؾ ویفیت ٔشالجت

ٞب ثشلشاسی ػلأتی ٚ سضبیت  اٞذاف وّیذی دس ٔذیشیت ػبصٔبٖ

اٖ  شػتبسی ٚظیفٝ داس٘ذ ثٝ ٔٙظٛس ثبؿذ. ِزا ٔذیش دس  شػُٙ ٔی

سػیذٖ ثٝ ایٗ ٞذف ثب اػتفبدٜ اص اثضاسٞبی كحیح، ثٝ تؼییٗ 

ٚضؼیت ػلأتی ٚ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ خٛد ثپشداص٘ذ تب 

ٔٛلغ دس سفغ آٖ ٝ ثتٛا٘ٙذ دس كٛست ثشٚص ٔـىُ، ثب ا٘زبْ الذاْ ث

ثب  ثىٛؿٙذ.  ثب تٛرٝ ثٝ تفبٚت ػیؼتٓ دسٔب٘ی ٚ  شػتبسی دس ایشاٖ

ػبیش وـٛسٞب ٚ وٕجٛد ٔغبِؼٝ دس ایٗ صٔیٙٝ دس ایشاٖ ثش آٖ ؿذیٓ 

تب ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ ٔزتٕغ ثیٕبسػتب٘ی ؿٟیذ ثٟـتی وبؿبٖ 

 سا تؼییٗ ٚ ٕٞچٙیٗ ػٛأُ ٔشتجظ ثب آٖ سا ؿٙبػبیی وٙیٓ.

 : ٞب ٔٛاد ٚ سٚؽ

ثبؿذ وٝ  ٔی ٔمغؼیتٛكیفی تحّیّی ٚ  ظٚٞؾ حبضش یه ٔغبِؼٝ 

 شػتبساٖ ؿبغُ دس ٔزتٕغ ثیٕبسػتب٘ی ؿٟیذ ٘فش اص  288ثش سٚی 

آٚسی اعلاػبت   غ اص رٕغ ثٟـتی وبؿبٖ كٛست  زیشفتٝ اػت.

 100تشیٗ ٕ٘شٜ ٚ   بئیٗ 0) ثٙذی خبف ایٗ  شػـٙبٔٝ سٚؽ ٕ٘شٜ اص

ػتخشاد اعلاػبت اػتفبدٜ ؿذ.  غ اص اظٛس ٔٙٝ ثبلاتشیٗ ٕ٘شٜ ( ث

ویفیت ص٘ذٌی ثٟتش ٚ  دٞٙذٜ ٘ـبٖاػتخشاد اعلاػبت، ٕ٘شٜ ثبلاتش 

 شػتبساٖ ؿبغُ  ویفیت ص٘ذٌی  بئیٗ ثٛد. دٞٙذٜ ٘ـبٖتش  ٕ٘شٜ  بئیٗ

ٔتٙبػت ثب ای  ٌیشی عجمٝ رٟت ایٗ  ظٚٞؾ ثب اػتفبدٜ اص ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی ثیٕبسػتب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ عجمبت( ٚ  دس ٘ظش ٌشفتٗ ثخؾثب  )حزٓ 

ٞبی  ٞبی كجح، ػلش ٚ ؿت ثٝ ثخؾ  ظٚٞـٍش دس ؿیفت ٝٔشارؼ

ثیٕبسػتبٖ، ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ٔؼیبسٞبی ٚسٚد  شػتبساٖ دس ٔختّف 

 ی اص رغبَ دس یىر، اؿتشػتبسیرتٝ  ریُ دس سؿرؾ تحلرظٚٞرٗ  رای
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 ٔبٜ ثٛد.  6دسٔب٘ی ٚ یب اتبق ػُٕ ٚ ػبثمٝ وبسی ثیؾ اص ثخؾ ٞبی 

 شػتبساٖ ثبسداس یب  شػتبساٖ ٔجتلا ثٝ ا٘ٛاع اختلالات رذی اص لجیُ 

جی دس ایٗ ٔغبِؼٝ ؿشوت دادٜ ٞبی وّیٛی، تٙفؼی ٚ لّ ثیٕبسی

ٞبی  بٔٝربت اص  شػـٙرآٚسی اعلاػ ٔٙظٛس رٕغٝ ث ٘ـذ٘ذ.

ػٛاِی ویفیت  36ٔـخلبت فشدی ٚ  شػـٙبٔٝ فشْ وٛتبٜ ؿذٜ 

 غ اص آٌبٞی اص  شػتبساٖ ( اػتفبدٜ ٌشدیذ. SF-36ص٘ذٌی )

ٞب ثٝ سٚؽ خٛدارشا  ثٝ تىٕیُ  شػـٙبٔٝ ،اٞذاف  ظٚٞؾ

اسی ػٕٛٔی ٚ ٔؼتجش ثشای ػٙزؾ ٚ ایٗ  شػـٙبٔٝ اثض.  شداختٙذ

ٌیشی ویفیت ص٘ذٌی اػت وٝ دس رٛأغ ٔختّف ٔٛسد  ا٘ذاصٜ

ٞبی سٚا٘ؼٙزی ٘ـبٖ دادٜ اػت  تحّیُاػتفبدٜ لشاس ٌشفتٝ اػت. 

وٝ ایٗ  شػـٙبٔٝ اثضاسی  بیب ثٛدٜ ٚ ضٕٗ لبثّیت وبسثشد دس 

ٞبی ٔختّف، تٛا٘بیی تفىیه ثیٗ ٌشٟٚٞبی ٔختّف  فشًٞٙ

ارتٕبػی، ٘بحیٝ  -غ، ٚضؼیت التلبدیثشاػبع ػٗ، رٙ

ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ دس  .(11) رغشافیبیی ٚ ٘یض ٚضؼیت ثبِیٙی سا داساػت

٘فش ا٘زبْ ؿذٜ اػت  4000ٔغبِؼٝ ٔٙتظشی ٚ ٕٞىبساٖ وٝ ثش سٚی 

 9/0تب  77/0اص  بیبیی ٔحذٚدٜ  SF36ٞبی ٔختّف ٌٛ٘ٝ  حیغٝ

دس ٞـت ثؼذ  ػجبست 36ایٗ  شػـٙبٔٝ داسای . 3 ا٘ذ ثشخٛسداس ثٛدٜ

ػجبست(،  4ػجبست(، ایفبی ٘مؾ رؼٕی )  10ػّٕىشد رؼٕی ) 

ػجبست(، ا٘شطی ٚ  5ت ػٕٛٔی )ػجبست(، ػلأ 2دسدٞبی ثذ٘ی ) 

ػجبست(، ایفبی ٘مؾ  2)ػجبست(، ػّٕىشد ارتٕبػی 4)٘ـبط

ػجبست( اػت  5سٚا٘ی ) -ػجبست( ٚ ػلأت سٚحی 3ػبعفی ) 

ثٝ ٞش یه دٞذ.  شاس ٔیافشاد سا ٔٛسد ثشسػی ل ویفیت ص٘ذٌیوٝ 

ای تؼّك  ثؼتٝ ثٝ  بػخی وٝ دادٜ ؿذٜ ٕ٘شٜ اثؼبد  شػـٙبٔٝاص صیش 

 غ  آٔذٜ اػت.دػت ٝ ٕ٘شٜ وُ ث ،ثؼذ 8ٚ اص رٕغ ٕ٘شات  ٌشفتٝ

،ثشای تزضیٝ ٚ  11.5٘ؼخٝ  SPSSافضاس  ٞب ثٝ ٘شْ اص ٚسٚد دادٜ

ٞبی حبكُ اص ٔغبِؼٝ اص آٔبس تٛكیفی ٚ اػتجبعی  تحّیُ دادٜ

ب٘غ ٞبی آٔبسی تی، آ٘بِیض ٚاسی ثذیٗ ٔٙظٛس آصٖٔٛ. ؿذدٜ اػتفب

، آصٖٔٛ وشٚػىبَ ٚاِیغ ثٝ ٕٞشاٜ تؼمیجی تٛوی  ثٝ ٕٞشاٜ آصٖٔٛ

ٙب ثٝ ٔٙظٛس ثشسػی تؼمیجی ثٛ٘فشٚ٘ی اػتفبدٜ ؿذ. ضٕ  آصٖٔٛ

ٞبی وٕی اص آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف اػٕیش٘ٛف  ٘شٔبِیتی دادٜ

دس  05/0وٕتش اص ٝ ػغح ٔؼٙبداسی دس ایٗ ٔغبِؼ ٜ ٌشدیذ.داػتفب

 ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ.

 یافته ها: 

 اص ٔزتٕغ ثیٕبسػتب٘ی ؿٟیذ ثٟـتی   شػتبس 288دس ایٗ ٔغبِؼٝ 

 

 

 تبساٖ ری  شػرٗ ػٙرشد٘ذ. ٔیبٍ٘یریُ ورٞب سا تىٕ ٙبٔٝربؿبٖ  شػـرو

اوخشیت ػبَ ثٛد.  37/31 ± 60/5وٙٙذٜ دس ایٗ ٔغبِؼٝ  ؿشوت

%( ٚ ػبیش 8/85وٙٙذٜ دس ایٗ  ظٚٞؾ سا ص٘بٖ ) افشاد ؿشوت

ٞب  % اص 9/79ٕٝ٘ٛ٘داد٘ذ.  ( تـىیُ ٔی14%/2ٞب سا ٔشداٖ ) ٕ٘ٛ٘ٝ

وٙٙذٜ داسای   ظٚٞؾ، اوخشیت افشاد ؿشوتٔتبُٞ ثٛد٘ذ. دس ایٗ 

ذسن فٛق دیپّٓ رٞب ٔ ٕٛ٘ٝربیش ٘ر%( ٚ ػ8/87تحلیلات ِیؼب٘غ )

% اص 8/53%( داؿتٙذ. اص ٘ظش ٚضؼیت اػتخذاْ 2/4%( ٚ دیپّٓ ) 8) 

% 4/26ٙٙذٜ دس ایٗ  ظٚٞؾ ثلٛست  یٕب٘ی، و افشاد ؿشوت

ثیـتشیٗ ٚاحذٞبی % عشحی ثٛد٘ذ. 3/6% سػٕی ٚ 5/13لشاسدادی، 

ٚ وٕتشیٗ آٟ٘ب دس ثخؾ  %(2/22) ٔٛسد  ظٚٞؾ دس ثخؾ داخّی

%( اؿتغبَ داؿتٙذ. ػبیش ٚاحذٞبی 2/5%( ٚ اعفبَ )2/5٘ٛصاداٖ )

 ا٘غ، اٚسط%(3/16) ٞبی رشاحی ٛط ثٝ ثخؾرشثرظٚٞؾ ٔرٛسد  رٔ

 %ICU (8/12 )% ٚCCU (6/6)، %(6/15) ، اتبق ػُٕ%(3/16)

 ثٛد٘ذ.

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شات وؼت ؿذٜ ثشای اثؼبد ٔختّف ویفیت ص٘ذٌی 

ثشای ػّٕىشد  78/65وٙٙذٜ دس  ظٚٞؾ اص    شػتبساٖ ؿشوت

ثٛدٜ اػت. ثشای ایفبی ٘مؾ رؼٕی ٔتغیش  96/47ارتٕبػی تب 

ٞـت ثؼذ ویفیت ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس ٕ٘شات ٔشثٛط ثٝ 

 اسائٝ ٌشدیذٜ اػت. 1ص٘ذٌی ثٝ تفىیه دس رذَٚ 

ٗ ویفیت ص٘ذٌی ٚ رٙؼیت ساثغٝ ٘ـبٖ داد وٝ ثی ایٗ ٔغبِؼٝ٘تبیذ 

( ٔشداٖ دس تٕبْ اثؼبد p < 001/0داس آٔبسی ٚرٛد داسد. ) ٔؼٙی

ویفیت ص٘ذٌی ٕ٘شٜ ٔیبٍ٘یٗ ثبلاتشی ٘ؼجت ثٝ ص٘بٖ وؼت وشد٘ذ. 

تٕبٔی اثؼبد ویفیت ص٘ذٌی ثٝ رض ثؼذ ٕٞچٙیٗ دس ایٗ ٔغبِؼٝ ثیٗ 

ایفبی ٘مؾ ارتٕبػی ٚ ػّٕىشد ارتٕبػی ثب رٙؼیت استجبط 

ٕ٘شٜ ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ داس آٔبسی دیذٜ ؿذ.  ٔؼٙی

ػبَ  30ػبَ ٚ ثبلای 30-40ٞبی ػٙی ػبَ اص  شػتبساٖ سدٜ 30صیش 

 ػّٕىشد رؼٕی ثؼذ ثیٗ ػٗ  شػتبساٖ ٕٚٞچٙیٗ ذ. ثبؿ ٔیثیـتش 

 . ٕٞچٙیٗ(=p 001/0) ذٜ ؿذربسی دیرداس آٔ ؼٙیرٝ ٔرساثغ ٖآ٘ب

 5ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ویفیت ص٘ذٌی دس افشاد ثب ػبثمٝ وبسی وٕتش اص 

. ٘تبیذ ذثبؿ ػبَ ٔی 5ثب ػبثمٝ وبسی ثیؾ اص اص افشاد  ػبَ ثیـتش

ٕ٘شٜ ٔیبٍ٘یٗ ٔیبٖ وٝ  ٜ اػت٘ـبٖ داد٘یض  تؼمیجی آصٖٔٛ تٛوی

( ٚ حیغٝ ػلأت ػٕٛٔی =p 034/0)وّی ویفیت ص٘ذٌی 

(047/0p= دس افشاد ثب ػبثمٝ وبسی صیش )ػبَ ٚ افشاد ثب ػبثمٝ  5

 ػبَ تفبٚت ٔؼٙبداسی ٚرٛد داسد. 6-10وبسی  
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ٞبی ػبثمٝ وبسی ثشای دٚ ٔتغیش ػلأت  أب دس ػبیش صیشٌشٜٚ

)رذَٚ  ٛد ٘ذاؿترػٕٛٔی ٚ ویفیت ص٘ذٌی استجبط ٔؼٙبداسی ٚر

2) . 

یٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ داد وٝ ثیٗ ثخؾ ٔحُ خذٔت ٚ ٕٞچٙیٗ ٘تبیذ ا

( p >001/0) .داسد دٚرٛداس آٔبسی  تجبط ٔؼٙیویفیت ص٘ذٌی اس

 شػتبساٖ  ٘ـبٖ داد وٝ ٔیبٖ ویفیت ص٘ذٌیتٛوی  ٘تبیذ آصٖٔٛ

(، p ;043/0) داخّیٞبی  ثخؾ شػتبساٖ ثخؾ اٚسطا٘غ ثب 

( p ;027/0) ٚ ٘ٛصاداٖ CCU(038/0;p ) (، p;008/0رشاحی )

ثٛ٘فشٚ٘ی ٘ـبٖ داس آٔبسی ٚرٛد داسد. ٘تبیذ آصٖٔٛ  فبٚت ٔؼٙیت

داس آٔبسی ٔیبٖ  اص ٘ظش ػّٕىشد رؼٕی تفبٚت ٔؼٙی داد وٝ

 CCU، (p ;005/0) ٞبی رشاحی ٞبی اٚسطا٘غ ثب ثخؾ ثخؾ

(012/0; p ) ٖ٘ٛصادا ٚ (009/0; p ) أب ػبیش ثخـٟب  ،ٚرٛد داسد

داس آٔبسی ٘ـبٖ ٘ذاد٘ذ.  ثب ٕٞذیٍش اص ِحبػ ایٗ ٔتغیش تفبٚت ٔؼٙی

٘ٛع ثخؾ ثب ایفبی ٘مؾ رؼٕی اص آصٖٔٛ ثشای ثشسػی استجبط 

وشٚػىبَ ٚاِیغ اػتفبدٜ ٌشدیذ، ِزا ثٝ ٔٙظٛس ا٘زبْ آصٖٔٛ 

ثخـٟب دٚتبدٚ تب ثب ٞٓ ٔمبیؼٝ  ٚیتٙی ، تٛػظ آصٖٔٛ ٔٗتؼمیجی

تٛػظ ٔتذ ثٛ٘فشٚ٘ی ا٘زبْ  خغبی ٘ٛع اَٚؿذ٘ذ ٚ ػپغ اكلاح 

بٖ داد وٝ تٟٙب ثخؾ اٚسطا٘غ ثب ثخؾ رشاحی ٌشفت. ٘تبیذ ٘ـ

(047/0; p)، CCU (028/0;p  ) ٖ٘ٛصادا ٚ(044/0; p)  اص ِحبػ

ٞب  داس داؿتٙذ ٚ تفبٚت ػبیش ثخؾ ایفبی ٘مؾ رؼٕی تفبٚت ٔؼٙی

  اص ِحبػ آٔبسی ٔؼٙبداس ٘جٛد.

داسی ٚرٛد  ٔیبٖ حیغٝ دسد ٚ ثخؾ ٔحُ اؿتغبَ ٘یض ساثغٝ ٔؼٙی

ٞب ٔـخق  ٝ ثخؾری ٚ ٔمبیؼرٞبی تؼمیجٖ . اص عشیك آصٔٛداؿت

ٞبی  ٝ ثب حیغٝ دسد ٔیبٖ ثخؾ اٚسطا٘غ ثب ثخؾرؿذ وٝ دس ساثغ

( p ;008/0)ٛصاداٖ رٚ ٘ CCU (009/0 p=)(، p;033/0رشاحی )

داس آٔبسی ٚرٛد داسد. ٕٞچٙیٗ دس ایٗ حیغٝ ٔیبٖ  تفبٚت ٔؼٙی

 ُ ربق ػٕر( ٚ اتp; 043/0ٞبی داخّی ) ثخؾ ٘ٛصاداٖ ثب ثخؾ

 

 

 

 

 

 

  

 

 

(004/0 ;pث ،)بی رشاحی رٞ ؾرثخ برُ ثربق ػٕرؾ اترخر

(012/0; p ،)ICU(047/0; p ٚ )CCU  (004/0 ;p استجبط )

ػلأت ػٕٛٔی  ٚ ثخؾ  حیغٝدس ٔٛسد  داس ٔـبٞذٜ ؿذ.  ٔؼٙی

داس آٔبسی تٟٙب ٔیبٖ ثخؾ اتبق ػُٕ ثب  ٔحُ اؿتغبَ تفبٚت ٔؼٙی

 ؿذ( دیذٜ  =048/0 p) CCU( ٚ p;047/0ٞبی رشاحی ) ثخؾ

  (.3)رذَٚ 

دس ایٗ  ظٚٞؾ ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ عشحی ثیـتش اص 

 شػتبساٖ سػٕی، لشاسدادی ٚ سػٕی ثٛد. أب ٔیبٖ ایٗ دٚ ٔتغیش 

ثیٗ دس ایٗ  ظٚٞؾ ٕٞچٙیٗ  داس آٔبسی ٚرٛد ٘ذاؿت. ساثغٝ ٔؼٙی

استجبط  ٚ اثؼبد ٔختّف آٖ ٞبی ؿت ثب ویفیت ص٘ذٌی تؼذاد ؿیفت

 ٘ـذ. ٔـبٞذٜٔؼٙبداس آٔبسی 

 

های مختلف کیفیت زوذگی  . میاوگیه ومرات حیطه1جذيل 

در  پرستاران مجتمع بیمارستاوی شهیذ بهشتی، شهر کاشان 

 2334سال 
 

 نام متغیر
 میانگین نمره

(Mean±SP) 

 60/61 ±38/26 ػّٕىشد رٙؼی

 96/47±55/30 ایفبی ٘مؾ

 62/57±39/33 ایفبی ٘مؾ ػبعفی

 59/48±62/19 ا٘شطی

 93/54±40/18 لأت سٚحی سٚا٘یػ

 78/65±48/24 ػّٕىشد ارتٕبػی

 03/55±51/21 دسد

 26/54±74/19 ػلأت ػٕٛٔی

 60/55±23/17 ٕ٘شٜ وّی
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. میاوگیه ي اوحراف معیار ومرات ابعاد کیفیت زوذگی افراد مًرد پژيَش برحسب متغیرَای جىس، سه، سابقٍ کار 2جذيل

 1392خذمت، شُر کاشان سال 

 

. میاوگیه ي اوحراف معیار ومرات ابعاد کیفیت زوذگی افراد مًرد پژيَش برحسب بخش محل خذمت شُر کاشان 3جذيل

 1392سال 
 

متغیر
 

عملکرد جسمی
 

 

ش جسمی
ایفای وق

 

ک ايل
)چار

- 

ک 
سًم(چار

M
ed

ia
n

ش اجتماعی 
ایفای وق

 

ک ايل
)چار

- 

ک 
سًم(چار

M
ed

ia
n

 

اورژی
 

ت رياوی
سلام

 

عملکر
د اجتماعی

 

درد
 

ت عمًمی
سلام

ش  
ومرٌ کل پرس

وامٍ
 

ت
جىسی

 

 11/54±88/16 94/52±35/19 94/52±88/20/ 52/64±37/24 48/53±14/18 13/47±35/19 7/66(3/33-100) 50(25-75) 71/59±54/26 زن

 43/65±47/16 05/62±51/20 70/66±72/21 50/72±05/24 40/63±80/17 16/57±16/19 7/66(3/33-100) 75(25-75) 12/72±50/22 مرد

p 006/0 005/0 73/0 004/0 002/0 056/0 001/0> 007/0 001/0 > 

سه
 

کمتر از 

 سال 30
90/23±13/67 (75-25)50 (100-3/33)7/66 31/20±52/48 04/18±60/55 98/20±44/67 98/20±08/57 09/19±44/56 74/16±96/57 

33- 23 
 سال

90/26±67/57 (75-25)50 (100-3/33)7/66 09/19±39/48 65/18±33/54 07/25±27/63 18/22±18/53 58/20±84/51 03/18±01/53 

بیشتر از 
 سال 23

42/32±13/49 (62-25)50 (7/66-3/33)7/66 89/18±00/49 22/21±21/52 88/24±88/64 79/21±93/51 53/20±61/52 30/15±71/51 

p 001/0 47/0 82/0 99/0 7/0 4/0 27/0 18/0 07/0 

سا
بقٍ کار

 

 5تا 3
 سال

 

52±47/65 
 

(75-25)50 

 

(100-3/33)7/66 
 

 

69/21±22/50 
 

50/18±20/57 
 

84/24±38/64 34/22±81/56 92/19±14/57 70/17±49/58 

 23تا  6
 سال

47/26±61/57 (75-25)25 (100-3/33)7/66 01/17±36/46 28/17±46/52 27/24±38/64 71/19±28/51 32/19±31/50 47/16±90/51 

تا  22

 سال 43
22/26±13/65 (75-25)50 (7/66-3/33)7/66 11/20±00/50 28/20±62/54 41/24±80/67 28/23±70/59 65/18±93/58 27/16±99/56 

   از  بیشتر
 سال 43

33/32±33/48 (65/25-25)50 (7/66-3/33)7/66 33/20±35/50 78/20±33/56 18/24±00/60 93/20±66/53 99/20±66/48 59/18±45/52 

p 055/0 061/0 73/0 48/0 28/0 64/0 12/0 02/0 048/0 

متغیر
 

عملکرد جسمی
 

 

ش جسمی
ایفای وق

 

ک ايل
)چار

- 
ک 

چار

سًم(
M

ed
ia

n
 

ش
ایفای وق

 
اجتماعی

 

ک ايل
)چار

- 
ک 

چار

سًم(
M

ed
ia

n
 

اورژی
 

ت رياوی
سلام

عملکرد اجتماعی 
 

درد
 

ت عمًمی
سلام

ش وامٍ 
ومرٌ کل پرس

 

ت
ش محل خذم

بخ
 

داخلی
 

44/28±09/61 (75-25)50 (67/66-3/33)7/66 45/20±32/45 79/18±90/53 

 

16/27±67/63 
 

07/21±78/55 99/18±16/55 17/19±72/53 

جراحی
 

29/25±72/53 (50-25)50 (67/66-3/33)7/66 24/17±33/49 06/17±90/51 49/25±13/64 91/20±03/51 25/19±11/48 79/15±87/50 

C
cu

 

48/23±94/48 (50-0)50 (67/66-3/33)7/66 50/17±94/41 05/20±35/54 74/16±58/64 28/10±39/45 09/18±47/44 25/13±62/48 

Icu
 

67/26±19/58 (5/62-25)50 (100-3/33)7/66 81/16±42/50 88/18±29/53 58/24±12/59 93/18±83/52 49/18±85/50 98/14±39/53 

اتاق 

عمل
 

92/24±76/69 (75-25)50 (100-3/33)7/66 10/21±56/50 57/17±44/55 29/24±47/69 20/26±21/62 83/20±56/60 81/16±96/59 

اطفال
 

68/18±50/67 (100-25)50 (100-3/33)7/66 64/21±38/50 86/16±06/61 59/19±00/65 19/16±00/54 77/21±00/58 61/15±95/58 

ووزادان
 

76/24±35/45 (50-25)25 (67/66-3/33)7/66 62/15±30/37 31/17±30/44 37/21±69/57 50/11±29/42 50/17±92/51 90/12±30/45 

س
اورژاو

 

38/22±51/73 (100-25)75 (100-3/33)7/66 04/21±33/54 26/18±54/61 55/22±27/72 55/23±42/60 03/19±25/59 78/16±42/64 

p 001/0> 005/0 21/0 074/0 06/0 08/0 011/0 009/0 001/0 
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 :بحث

وٝ ویفیت ص٘ذٌی ٘تبیذ  ظٚٞؾ حبضش حبوی اص آٖ اػت 

ٝ ثبؿذ. ث دس ایٗ ٔغبِؼٝ دس حذ ٔتٛػظ ٔیوٙٙذٜ  ؿشوت شػتبساٖ 

ارتٕبػی  شػتبساٖ ػّٕىشد  ،ٔیبٖ اثؼبد ویفیت ص٘ذٌی ٛسیىٝ دسع

ثبلاتشیٗ ٕ٘شٜ ٚ وٕتشیٗ ٕ٘شٜ ثٝ ایفبی ٘مؾ رؼٕی اختلبف 

( 1384)ٔمذْ  ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ دس ٔغبِؼٝ یضدیداؿت. 

دس ٔغبِؼٝ  .12 ثبؿذ دس حذ ٔتٛػظ ٔیٚ ٔـبثٝ ثب ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ 

ص٘ذٌی  شػتبساٖ فیت ٘یض وی (1387) ػلاف رٛادی ٚ ٕٞىبسا٘ؾ 

 شػتبساٖ دس ثؼذ  ،أب ثشخلاف ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝدس حذ ٔتٛػظ ثٛد 

    .3ا٘ذ  تشیٗ ٕ٘شٜ سا وؼت وشدٜ ػلأت سٚا٘ی  بییٗ

وٝ ٕ٘شٜ ویفیت ص٘ذٌی  ٜ اػتٞبی تحمیك حبضش ٘ـبٖ داد یبفتٝ

ٕٞچٙیٗ ساثغٝ  .ثبؿذ  شػتبساٖ ٔشد ثبلاتش اص  شػتبساٖ صٖ ٔی

سی ٔیبٖ ویفیت ص٘ذٌی ٚ ٔتغیش رٙؼیت دیذ ؿذ. أب داس آٔب ٔؼٙی

 دادٜ اػت٘ـبٖ  (1387) ٚ ٕٞىبسا٘ؾ  صادٜ ٔغبِؼٝ خبلب٘ی٘تبیذ 

داسی  ثب ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ استجبط ٔؼٙیوٝ ٔیبٖ رٙؼیت 

 ثب ٘تبیذ  ظٚٞؾ حبضش ٕٞخٛا٘ی ٘ذاسداص ایٗ ٘ظش ٚرٛد ٘ذاسد وٝ 
ٞبی  بی ؿغّی ٚ ٔؼئِٛیتٞ ص٘بٖ ثٝ دِیُ تؼبسم ثیٗ ٔؼئِٛیت .13

ٚ ایٗ ٌیش٘ذ.  اػتشع لشاس ٔی خب٘ٛادٌی ثیـتش اص ٔشداٖ دس ثشاثش

ثش  ػلاٜٚ تٛا٘ذ دِیّی ثش ویفیت ص٘ذٌی  بییٗ آ٘بٖ ثبؿذ.  خٛد ٔی

(  ٘یض ٘ـبٖ 1389) ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ٞبی  ظٚٞؾ خذاثخؾ ایٗ یبفتٝ

دٞذ وٝ ٔیضاٖ فشػٛدٌی ؿغّی دس  شػتبساٖ صٖ ثیؾ اص  ٔی

ٕٞچٙیٗ دس ایٗ ٔغبِؼٝ ٔیبٍ٘یٗ ثشٚص  .14 ثبؿذ ٔی ٖ ٔشد شػتبسا

ٚرٛد . ساٖ ٔشد ثیـتش اص  شػتبساٖ صٖ ثٛددسدٞبی ثذ٘ی دس  شػتب

ؿیفتٟبی صیبد ٚ فـشدٜ دس ٔشداٖ ػبّٔی ثشای ثشٚص ثیـتش دسدٞبی 

 ٚ ٕٞىبسا٘ؾ Riiseای وٝ  دس ٔغبِؼٝ ثبؿذ. ثذ٘ی دس آ٘بٖ ٔی

شٟٚٞبی ٔختّف ؿغّی ( ثٝ ثشسػی ویفیت ص٘ذٌی 1999ٌ)

وٝ ٕ٘شات ویفیت ص٘ذٌی دس   ؿذٜ اػت ٘ـبٖ دادٜ ، ا٘ذ  شداختٝ

 .15ثبؿذ ٔیؿبغُ ثبلاتش  اص ص٘بٖ ؿبغُ ٔشداٖ 

ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ دادٜ ٞبی  یبفتٝ، دس استجبط ثب ػٗ ٚ ویفیت ص٘ذٌی

ػبَ ثیـتش  30وٝ ٕ٘شٜ ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ص٘ذٌی دس افشاد صیش اػت 

ثبؿذ. أب ٔیبٖ ػٗ ٚ ویفیت ص٘ذٌی  ػٙی ٔیٞبی  اص ػبیش سدٜ

 داسی یبفت ٘ـذ. ٔغبِؼٝ ٘زبتی ٚ ٕٞىبسا٘ؾ  شػتبساٖ استجبط ٔؼٙی

 وٝ ثغٛس وّی، ویفیت ص٘ذٌی ثب افضایؾ  ٜ اػت٘ـبٖ داد (1391)

یىی اص ٔؼبئُ تبحیشٌزاس دس ویفیت ص٘ذٌی  .16یبثذ ػٗ وبٞؾ ٔی

دٞٙذ وٝ ٘شخ  یثیٕبسیٟبی ٔضٔٗ اػت وٝ ٔغبِؼبت ٔتؼذد ٘ـبٖ ٔ

 ثبلا ٔی سٚد.ٞبی ٔضٔٗ ثب افضایؾ ػٗ  ؿیٛع ثیٕبسی

ػّٕىشد رؼٕی  شػتبساٖ ثب ػبثمٝ وبسی دس ایٗ ٔغبِؼٝ ٔیبٍ٘یٗ 

ػبَ   5اص  شػتبساٖ ثب ػبثمٝ وبسی ثیـتش اص  ثیـتش ػبَ 5وٕتش اص 

داس ثیٗ ػٗ ٚ ػّٕىشد رؼٕی  ساثغٝ آٔبسی ٔؼٙی .ثبؿذ ٔی

ٞبی رؼٕی  شػتبساٖ ثب افضایؾ  یی شػتبساٖ ثیبٍ٘ش وبٞؾ تٛا٘ب

خٛد ٔجیٗ ػّٕىشد رؼٕی ثٟتش دس  شػتبساٖ ٔغّت ایٗ  ػٗ اػت.

اص ایٗ ٘ظش ٘تبیذ ایٗ  ثبؿذ. ػبَ ٘یض ٔی 5ثب ػٛاثك وبسی وٕتش اص 

( 1388) ٚ ٕٞىبسا٘ؾ  ٛس وبخىی دسٚیؾٔغبِؼٝ  ضٚٞؾ ثب ٘تبیذ 

ب ػبثمٝ أب اص ٘ظش ػلأت ػٕٛٔی  شػتبساٖ ث. 5 ثبؿذ ٕٞؼٛ ٔی

ػبَ ٚضؼیت ثٟتشی ٘ؼجت ثٝ ػبیش  شػتبساٖ ثب  11-20وبسی 

ٕ٘شٜ وُ  دس. ػبَ داؿتٙذ 20ػبَ ٚ ثبلای  5ػٛاثك وبسی وٕتش اص 

ػبَ  5ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ ثب ػٛاثك وبسی وٕتش اص ٔیب٘یٍٗ 

ٔیبٖ ویفیت  ٕٞچٙیٗ. وبسی ثبلا ثٛد ثیـتش اص  شػتبساٖ ثب ػٛاثك

٘یشی  دٞمبٖ داس آٔبسی دیذٜ ؿذ. ستجبط ٔؼٙیا ػبثمٝ وبسص٘ذٌی ثب 

( دس ٔغبِؼٝ خٛد ثش سٚی ویفیت ص٘ذٌی 1387ٚ ٕٞىبسا٘ؾ )

داس آٔبسی ٔیبٖ   شػتبساٖ ثشخلاف ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ ساثغٝ ٔؼٙی

ؿیٛع افضایؾ  .17ػبثمٝ وبس ٚ ویفیت ص٘ذٌی ٘شػیذٜ ثٛد٘ذ

اص ػٛأّی  ثب ثبلا سفتٗ ػٗ ،ٗ ٚ دسدٞبی رؼٕیٞبی ٔضٔ ثیٕبسی

ویفیت ص٘ذٌی  بییٗ آٔذٖ وٙٙذٜ  تٛا٘ذ تٛریٝ اػت وٝ ٔی

  .ٚ ػبثمٝ وبس ثبؿذ شػتبساٖ ثب افضایؾ ػٗ 

٘تبیذ ٔغبِؼٝ حبضش ٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ص٘ذٌی 

ثبؿذ.  ٞب ثبلاتش ٔی  شػتبساٖ دس ثخؾ اٚسطا٘غ ٘ؼجت ثٝ ػبیش ثخؾ

ویفیت ص٘ذٌی  (1387دس ٔغبِؼٝ ػلاف رٛادی ٚ ٕٞىبسا٘ؾ )

تش اص  شػتبساٖ  رشاحی  بییٗ – شػتبساٖ ؿبغُ دس ثخـٟبی داخّی 

( ٘یض 1390. دس ٔغبِؼٝ ػلبسسٚدی ٚ ٕٞىبسا٘ؾ )3ثخؾ ٚیظٜ ثٛد

ٞبی صایـٍبٜ، اداسی ٚ اٚسطا٘غ ٚ  ویفیت ص٘ذٌی دس  شػُٙ ثخؾ

. تٙٛع وبسی، ثشخٛسد 18ٞب ثبلاتش ثٛد  ٚیظٜ اص ػبیش ثخؾ

یٕبساٖ، احؼبع اػتملاَ ػُٕ ٚ دسآٔذ ثیـتش ٔذت ثب ث وٛتبٜ

وٙٙذٜ ویفیت ص٘ذٌی ثٟتش  شػتبساٖ دس ثخؾ  تٛا٘ذ تٛریٝ ٔی

 اٚسطا٘غ ثبؿذ
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ؿیفت  8ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ ثب ثیؾ اص دس ایٗ ٔغبِؼٝ 

ؿیفت ؿت دس ٔبٜ ثٛد.  8اص  شػتبساٖ ثب وٕتش اص یـتش ث ،دس ٔبٜؿت 

وبسی ٚ ویفیت ص٘ذٌی  ٔیبٖ ؿت یداس أب تفبٚت آٔبسی ٔؼٙی

ٚرٛد ٘ذاؿت. دس ػیؼتٕٟبی دسٔب٘ی  شػتبساٖ رٛاٖ ثیـتش آ٘بٖ 

ثشای ایفبی ؿیفتٟبی ؿت اص عشف ٔذیشاٖ  شػتبسی ا٘تخبة 

وٙٙذٜ دس ایٗ  ؿٛ٘ذ ٚ اص آ٘زب وٝ اوخشیت  شػتبساٖ ؿشوت ٔی

تٛاٖ ثبلاتش  داد٘ذ ِزا ٔی  ظٚٞؾ سا  شػتبساٖ رٛاٖ تـىیُ ٔی

ت ص٘ذٌی دس  شػتبساٖ ثب ؿیفتٟبی ؿت ثیـتش سا تٛریٝ ثٛدٖ ویفی

 ٜ اػت٘یض ٘ـبٖ داد( 1384)ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ٘تبیذ ٔغبِؼٝ یضدی ٕ٘ٛد.

وبس دس ٔمبیؼٝ ثب ٕ٘شٜ ویفیت  ص٘ذٌی  شػتبساٖ كجحفیت رٝ ویرو

   .12 ثبؿذ تش ٔی ص٘ذٌی  شػتبساٖ ؿیفت دس ٌشدؽ  بییٗ

ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ص٘ذٌی  وٝ ٜ اػتٞبی ایٗ  ظٚٞؾ ٘ـبٖ داد یبفتٝ

 شػتبساٖ عشحی اص  شػتبساٖ سػٕی،  یٕب٘ی ٚ لشاسدادی ثبلاتش 

داس آٔبسی ٔیبٖ ٚضؼیت  ، أب ٞیچٍٛ٘ٝ ساثغٝ ٔؼٙیثبؿذ ٔی

اػتخذاْ ٚ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ ٔـبٞذٜ ٘ـذ. ٚرٛد اٍ٘یضٜ ٚ 

ػٛأّی  اص رّٕٝتٛاٖ  دس  شػُٙ عشحی سا ٔیتٛاٖ وبسی ثبلا

فضایؾ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ عشحی ٘ؼجت ثٝ دا٘ؼت وٝ ػجت ا

 ٛس ٚ  ػبیش  شػُٙ دس ایٗ ٔغبِؼٝ ؿذٜ اػت. أب دس ٔغبِؼٝ ػجذالله

ص٘ذٌی دس  ثیـتشیٗ أتیبص ٔیبٍ٘یٗ ویفیت (1388) ٕٞىبسا٘ؾ

دأٙٝ ػلأت سٚاٖ ثشای ٔؼتخذٔیٗ سػٕی ٚ وٕتشیٗ ٕ٘شٜ دس ایٗ 

اؿت. ایٗ یبفتٝ آٚس ٚ عشحی اختلبف د صٔیٙٝ ثٝ  شػتبساٖ  یبْ

ایٗ ٌشٜٚ اص  ٞبی سٚا٘ی ٞب ٚ دغذغٝ تٛا٘ذ ثیبٍ٘ش اػتشع ٔی

 دس ایٗ ساثغٝ ٘تبیذ  .19ؿبٖ ثبؿذ  دس ٔٛسد آیٙذٜ ؿغّیوبسوٙبٖ 

 

 

٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ  (1388) ٔغبِؼٝ آرسً٘ ٚ ٕٞىبسا٘ؾ

ٞبی وبسی سا ٘بٔغّٛة اسصیبثی   شػتبساٖ لشاسدادی ٚ  یٕب٘ی صٔیٙٝ

 Almalekiداخت حمٛق ٚ ٔؼبئُ ٔبِی دس ٔغبِؼٝ  ش. 19وٙٙذ ٔی

یه ػبُٔ ٟٔٓ دس ػذْ سضبیت  شػتبساٖ ٚ ویفیت  (2009)

 .21ص٘ذٌی وبسی آ٘بٖ دس وـٛس ػشثؼتبٖ ثٛد 

 :گیری نتیجه

تٛا٘ذ ثش ویفیت وبسی  ٔیاص آ٘زب وٝ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ 

ِزا  ؿذ،ٞبی آ٘بٖ اص ثیٕبساٖ تبحیشٌزاس ثب آ٘بٖ ٚ ٘حٜٛ ا٘زبْ ٔشالجت

تب ٔٛاسدی سا  ثٟذاؿتی ثبیذ تلاؽ وٙٙذ -ٔؼئِٛیٗ ٔشاوض دسٔب٘ی

وشدٜ ؿٛ٘ذ ؿٙبػبیی  وٝ ػجت وبٞؾ ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ ٔی

ٞبی آٔٛصؿی ثبػج  ٕٞچٖٛ ثشٌضاسی دٚسٜ یٞبی ثش٘بٔٝ ٚ ثب ارشای

. الذأبتی ٕٞچٖٛ وبٞؾ ذاستمبء ویفیت ص٘ذٌی  شػتبساٖ ؿٛ٘

ٞبی  ثٝ  شػتبساٖ رٟت وبس دس ثخؾحزٓ وبسی  شػتبساٖ، تٛرٝ 

ٔٛسد ػلالٝ، سفغ ٔـىلات ٔشثٛط ثٝ ػلأتی  شػتبساٖ ٚ ثشلشاسی 

ص٘ذٌی  تٛا٘ذ ویفیت ٞب ٔی ای دس ثیٕبسػتبٖ خذٔبت ٔـبٚسٜ

  شػتبساٖ سا افضایؾ دٞذ.

  تشکر و قدردانی:

ایٗ ٔمبِٝ  ظٚٞـی حبكُ عشح ٔلٛة دا٘ـٍبٜ ػّْٛ  ضؿىی 

ثب تمذیش ٚ تـىش اص ؿٛسای . ثبؿذ ٔی91100وبؿبٖ ثٝ ؿٕبسٜ 

 ظٚٞـی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ  ضؿىی وبؿبٖ ثخبعش تلٛیت ٚ تبٔیٗ 

ٕٞچٙیٗ اص تٕبٔی  شػُٙ  تمذیش ٚ تـىش ٔی ؿٛد. ٞبی عشح ٞضیٙٝ

  شػتبسی ٔزتٕغ ثیٕبسػتب٘ی ؿٟیذ ثٟـتی وبؿبٖ وٝ دس ا٘زبْ ایٗ

 وٕبَ تـىش سا داسیٓ .ٔب سا یبسی وشد٘ذ  ظٚٞؾ 
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Abstract 
Background: Nursing is arguably one of the most 

dangerous jobs. Since nurses are the largest providers of 

health care services in the community, their quality of life 

should be desirable to provide the high-quality care to the 

patients. The aim of this study was to examine the quality 

of life and its related factors among nurses in Kashan 

Shahid-Beheshti hospital during 2013-2014. 

Materials and Methods: This study was a descriptive 

cross-sectional study. The participants were selected 

using a stratified random sampling technique from Data 

were collected from the participants using the 

demographic and Short Form 36-item Health Survey 

questionnaires (SF-36). Finally, data were analyzed using 

SPSS software version 11.5 along with statistical tests (t-

test, variance analysis, Tukey post-hoc and Cruskal-Wallis 

tests). 

Results: The mean quality-of-life scores in the cases were 

65.78 for social role performance and 47.96 for physical 

role performance. The mean quality-of-life score in the 

emergency department nurses was higher than that of the 

nurses from the other hospital departments. Moreover, 

there was a significant correlation between the different 

dimensions of quality of life with gender, work 

experience and also work place. 

Conclusion: According to the results of this study, the 

quality of life among the nurses participated in this study 

was at a moderate level. Moreover, social performance of 

the nurses is more desirable than the other quality of life 

dimensions.  
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